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                                                                                                                  УТВЕРЖДЕН:

                                                                                            Распоряжением администрации

                                                                                            муниципального образования

                                                                                           « Красноборский муниципальный  

                                                                                            район»   (в новой редакции)

                                                                                            от 23 ноября 2011г № 432р

                      У С Т А В

       Муниципального бюджетного образовательного учреждения «Красноборская  средняя общеобразовательная школа» муниципального образования « Красноборский муниципальный район» Архангельской области
                                                                           Принят на собрании трудового коллектива

                                                                           протокол заседания № 1 от 19 октября 2011г

                                                 с. Красноборск

                                                       2011год
1.   ОБЩИЕ    ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Красноборская средняя общеобразовательная школа» (далее «Учреждение») создана на базе Красноборской средней школы на основании  решения Собрания депутатов № 20 от29.06. 1999 года, Постановлением  главы администрации муниципального образования «Красноборский район» от 26.01. 2000г. №17/4, в целях  реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного, начального общего, основного общего,    полного общего образования.

На основании Постановления «О реорганизации учреждений бюджетной сферы МО «Красноборский район» от 01.08.2002 г.№12,

решения Собрания депутатов от 11 октября 2005 года № 72, распоряжения главы администрации муниципального образования  «Красноборский муниципальный район» от 23 октября 2008 года № 414р  права, обязанности и полномочия МОУДОД «Детско-юношеская спортивная школа», МОУ «Дябринская основная общеобразовательная школа», муниципального дошкольного образовательного  учреждения 
«Детский сад «Сказка», муниципального дошкольного  образовательного образования «Детский сад «Улыбка» переходят к МОУ «Красноборская средняя общеобразовательная школа»
Новая редакция Устава принимается и утверждается с целью приведения  его в соответствие с  Законом Российской Федерации «Об образовании»  №  3266-1 от 10.07.1992г.   (с изменениями и дополнениями) и в связи с изменением типа в муниципальное бюджетное  образовательное учреждение

1.2. Учреждение не имеет филиалов и представительств

Полное  наименование «Учреждения»: Муниципальное  бюджетное образовательное учреждение «Красноборская средняя     общеобразовательная школа» муниципального  образования «Красноборский муниципальный район» Архангельской области.
Сокращенное наименование: МБОУ «Красноборская средняя общеобразовательная школа».
Фактические адреса осуществления образовательной деятельности:

165430 Архангельская область, Красноборский район, с. Красноборск, ул. Плакидина,д. 26 (средняя школа);
165430 Архангельская область, Красноборский район, с. Красноборск, ул. Плакидина,д. 26 (интернат);

165436 Архангельская область, Красноборский район, п. Дябрино,ул.Новожилова,д.2 (Дябринская основная общеобразовательная школа);

165430 Архангельская область, Красноборский район, с. Красноборск, ул. Плакидина,д. 26 (Детско-юношеская спортивная школа);

165430 Архангельская область, Красноборский район, с. Красноборск, ул. Плакидина,д. 26 (Учебно-консультационный пункт);

165430 Архангельская область, Красноборский район, с. Красноборск, ул. Плакидина,д. 33(детский сад «Улыбка»);

165430 Архангельская область, Красноборский район, с. Красноборск, ул. Победы,д.13(детский сад «Сказка»);

165430 Архангельская область, Красноборский район, с. Красноборск, ул. Победы,д. 13-а (детский сад «Сказка»);

165430 Архангельская область, Красноборский район, с. Красноборск, ул. Неверова,д.7 (детский сад «Родничок»);
 «Учреждение» имеет структурные  подразделения:
-«Дябринская основная общеобразовательная школа»;
- «Детско- юношеская спортивная школа»;
-«Учебно-консультационный пункт»;
-«Детский сад «Сказка»;                            
-«Детский сад «Улыбка»;
-« Детский сад «Родничок».
1.3. Юридический и фактический адрес: Российская Федерация, Архангельская   область, с. Красноборск, улица Плакидина, дом 26. Почтовый адрес: 165430 Архангельская область, с. Красноборск, ул.  Плакидина д.26

1.4. «Учреждение» в своей деятельности  руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ  «Об образовании», «Типовым Положением об общеобразовательном учреждении»,  «Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении», утвержденным Постановлением Правительства РФ от 12.09 2008 г № 666, санитарно-эпидемиологическими требованиями к содержанию и организации режима работы общеобразовательных учреждений, договором с Учредителем, документами органов местного самоуправления, приказами Управления образования администрации МО «Красноборский муниципальный район», настоящим Уставом школы, другими законодательными и нормативными актами, принимаемыми в соответствии с ним.
1.5. Учредителем «Учреждения» является   администрация   муниципального образования « Красноборский муниципальный район» в  лице администрации муниципального образования «Красноборский муниципальный район» (далее – «Учредитель»). Решение о реорганизации, ликвидации «Учреждения», утверждении, внесении   дополнений и     изменений в  настоящий  Устав   принимается  главой муниципального   образования «Красноборский муниципальный район» в форме распоряжений администрации муниципального образования «Красноборский муниципальный район».
Юридический адрес Учредителя:

Архангельская область, с. Красноборск, ул. Гагарина, 7а.
1.6. Организационно-правовая форма «Учреждения»-бюджетное    учреждение.  
Тип: общеобразовательное учреждение.

Вид: средняя общеобразовательная школа.     

   1.6.1. «Учреждение» является юридическим лицом (некоммерческой      организацией), имеет в оперативном управлении  имущество, может от  своего имени приобретать и  осуществлять   имущественные и неимущественные   права, несет обязанности, может  быть истцом и ответчиком в суде. Имеет печать, штампы, бланки со  своим наименованием, лицевой счет, открытый в органах Федерального казначейства, план финансово-хозяйственной деятельности.
 1.6.2. «Учреждение»  в своей работе подведомственна Управлению образования администрации муниципального образования «Красноборский муниципальный район» (далее-Управление образования).
 1.6.3.Отношения между «Учреждением» и «Учредителем», Управлением 
 образования, Комитетом по  управлению муниципальным имуществом, определяются   договорами, заключенным в соответствии с законодательством РФ. 
1.6.4.Отношения между «Учреждением»  и воспитанниками  и (или) их                             
родителями (законными  представителями) регулируются в порядке,   установленном настоящим Уставом.                                         
1.6.5. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством РФ, возникают у «Учреждения» с момента выдачи ему  лицензии.

1.6.6. Право на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением государственного герба РФ,  возникает у «Учреждения» с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. 
1.6.7.  «Учреждение» проходит  государственную аккредитацию  в   соответствии с порядком, установленным Законом РФ «Об образовании» и  положением о порядке  государственной   аккредитации образовательных учреждений.
1.6.8. «Учреждение» реализует образовательные программы (основные и дополнительные)

К основным общеобразовательным программам относятся программы:

-дошкольного образования;

-начального общего образования;

-основного общего образования;

-среднего (полного) общего образования.
К дополнительным образовательным программам относятся образовательные программы различной направленности:

- научно-техническое;

- художественное;

- физкультурно- спортивное;

- туристско – краеведческое;

- эколого- биологическое;

- военно- патриотическое.

1.6.9. Право юридического лица у«Учреждения» в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникает с момента его государственной регистрации.
1.7.Медицинское обслуживание воспитанников и обучающихся в «Учреждении» и в структурных подразделениях обеспечивается  на основании договора между «Учреждением» и учреждением здравоохранения . 
1.8. «Учреждение» самостоятельно организует питание обучающихся, воспитанников в  специально отведенном помещении, оборудованном для  питания обучающихся (воспитанников), хранения и приготовления пищи.
1.9. В «Учреждении» не допускается создание и деятельность   политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.                                       
1.10.
По инициативе обучающихся в «Учреждении» могут создаваться детские общественные объединения и организации.

Принуждение  обучающихся к вступлению в общественные, общественно- политические организации (объединения), движения и партии, а также  принудительное привлечение их к деятельности этих 
организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.
1.11.Учреждение обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения  в сети Интернет
2 . ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ.
2.1.  Основными задачами « Учреждения» является создание условий:
- гарантирующих охрану и укрепление здоровья воспитанников и обучающихся;
-формирование общей культуры личности воспитанников и                                           обучающихся;

 -усвоения обязательного минимума содержания  общеобразовательных программ, их адаптация в жизни общества;
- формирования у обучающихся современного уровня знаний;
-  развития личности, ее самореализации, самоопределения; 

-  воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
-  осознанного выбора и последующего освоения профессиональных  образовательных программ;
- взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития воспитанника и обучающегося.

  2.2. Для   реализации   основных   задач   «Учреждение»  имеет право:
 -   самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы, с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов; 
-    разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график  по согласованию с Управлением образования;
-  выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники, утвержденные Министерством образования и  науки  РФ;                                     
-    выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

- совместно с Управляющим советом  привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансирования и материальные средства;

- совместно с Управляющим советом  привлекать дополнительные финансовые источники за счёт предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;
-    реализовывать     дополнительные     образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных общеобразовательных программ; 
-  по согласованию с Учредителем арендовать и сдавать в аренду объекты собственности; 
-   оказывать посреднические услуги, приобретать акции, облигации и иные ценные бумаги и получать от них доход, вести предпринимательскую деятельность, разрешённую законодательством РФ; 
-    устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями, организациями;
-   осуществлять  внешнеэкономическую  деятельность  в установленном законодательством РФ  порядке.              

2.3. «Учреждение»  в порядке, установленном законодательством РФ, несет ответственность за:
- невыполнение функций, отнесенных к компетенции средней общеобразовательной школы; 
- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;
-   качество образования своих выпускников;
-   жизнь   и   здоровье   воспитанников, обучающихся   и   работников во время образовательного процесса; 
- нарушение прав и свобод воспитанников, обучающихся и работников. 

3 .   ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ  И  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ   ПРОЦЕСС.
3.1. «Учреждение» осуществляет воспитательный и  образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования, а также дошкольного образования: 
Дошкольное образование обеспечивает охрану жизни и  укрепление здоровья  детей, интеллектуальное, личностное и физическое развитие ребенка, осуществляет необходимую коррекцию  у детей с ограниченными возможностями здоровья, приобщает детей к  общечеловеческим  ценностям, взаимодействует с семьей для обеспечения реализации образовательных и воспитательных программ. Дошкольное образование является базой для получения начального общего образования. 
3.2.Обучение и воспитание  ведется на русском языке.

3.3. «Учреждение» осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями  образовательных программ:
1   ступень -  начальное общее образование -  обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими  чтением, письмом, счетом, основными умениями  и навыками  учебной деятельности, элементами   теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культуры поведения  и речи, основами личной гигиены и здорового образа  жизни. ( Нормативный срок освоения -4 года).                                      
Начальное общее образование является базой для  получения  основного общего образовании.
 II  ступень -   основное общее образование – обеспечивает освоение обучающимися  образовательных программ  основного общего образования, условия становления и  формирования личности обучающихся, его склонностей, интересов и  способностей к социальному  самоопределению.( Нормативный срок освоения – 5 лет).   

Основное  общее образование является базой для получения среднего
 (полного)общего образования, начального и среднего профессионального образования.
 III ступень -  среднее (полное) общее образование- является  завершающим этапом общеобразовательной  подготовки,  обеспечивающим освоение обучающимися  общеобразовательных программ данной ступени  образования, развитие устойчивых познавательных интересов, творческих способностей обучающихся,                                       
формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе  дифференциации обучения. (Нормативный срок освоения- 2 года)
В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.                                         
По желанию обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) в средней общеобразовательной школе может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

3.4. Содержание общего образования определяется программами, 

разработанными, принимаемыми и  реализуемыми «Учреждением» самостоятельно  с учетом федеральных  государственных образовательных стандартов,   базисного учебного плана. Организация  образовательного    процесса  регламентируется расписанием занятий, утвержденным  директором школы.

3.5.Военная   подготовка  проводится только на факультативной основе с согласия обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) за счет средств и силами заинтересованного ведомства. 
3.6.Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников, осуществляемой в порядке, установленном положением, утвержденном Министерством образования и науки  РФ. 
Выпускникам  после прохождения ими государственной  (итоговой ) аттестации выдается документ государственного образца об уровне  образования, заверенной печатью «Учреждения» и подписью директора.                                 
3.7. Требование обязательности общего образования применительно к  конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
3.8. Обучающиеся,   не   освоившие   общеобразовательную программу предыдущего уровня, к обучению на следующей ступени общего образования не допускаются.                                   
3.9.Обучающиеся, освоившие в полном объеме  образовательные программы, переводятся в следующий класс.
 
Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и  среднего (полного) общего образования, имеющие  по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно.  Обучающиеся обязаны ликвидировать  академическую задолженность в течение следующего учебного года, образовательные учреждения обязаны создать условия обучающимся для  ликвидации этой задолженности и  обеспечить контроль за  своевременностью ее ликвидации.                                                                                                                    
3.10. Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего  образования, не освоившие  образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и  более предметам или  условно переведенные в следующий класс и не  ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению  родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с   меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах. 
Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования , не освоившие образовательной программы учебного года  по очной форме  обучения и имеющий академическую задолженность по двум и более  предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету , продолжают получать  образование в иных формах.
3.11.Перевод обучающихся в следующий класс производится по решению педагогического  совета, утвержденному  приказом директора «Учреждения».

3.12. «Учреждение» по желанию родителей (законных представителей) оказывает помощь и содействие в создании условий для освоения                                   общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

 
3.13. Порядок организации получения общего образования в форме экстерната определяется Положением,  утвержденным Министерством образования  и науки РФ.                                    
3.14. «Учреждение» обеспечивает обучение на дому больных детей, в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования и науки РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом директора Учреждения определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведения занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому. 
 3.15. По согласованию с Учредителем с учетом интересов родителей (законных представителей) в «Учреждении» могут открываться классы компенсирующего обучения.
 
Классы компенсирующего обучения с наполняемостью 9 – 20 человек  комплектуются на основании заключения  психолого-медико-педагогической комиссии, с согласия родителей (законных представителей). 
 По желанию родителей (законных представителей)  могут быть открыты группы продленного дня. 

3.16.Количество классов и групп продленного дня  определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса.                                                                     
4.   УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
4.1. Участниками воспитательного и образовательного процесса в «Учреждении» являются воспитанники и обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители).                           
4.2.Правила приема  граждан в «Учреждение» определяется Учредителем, обеспечивая прием всех граждан, имеющих право на получение воспитания и  образования соответствующего уровня.

4.3.В структурные подразделения Детский сад «Сказка», «Улыбка», «Родничок» принимаются дети в возрасте от 2 месяцев (при наличии   условий)   до 7 лет при отсутствии медицинских противопоказаний
и по согласованию с Управлением образования.
Для зачисления в детский сад  необходимы следующие документы;                     
-заявление родителей (законных представителей) ;                      
- заверенная копия свидетельства о рождении ребенка;

- медицинская справка установленного образца о состоянии здоровья ребенка.                                                                            
Комплектование  групп в структурные подразделения Детский сад «Родничок», «Сказка», «Улыбка» производится в соответствии с  порядком комплектации, разработанным и утвержденным Учредителем.
Контингент воспитанников  формируется в соответствии с их возрастом. Количество групп определяется в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса , предельной наполняемости принятой при расчете норматива бюджетного финансирования.
4.4.В первый класс принимаются дети, которым исполняется 6,5 лет на 1   сентября при отсутствии медицинских противопоказаний, но  не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей 
(законных представителей) Учредитель образовательного учреждения вправе разрешить прием детей в образовательное учреждение  для обучения в более раннем возрасте.
Для зачисления детей в 1-й класс родители (законные представители) предоставляют следующие документы:

-заявление о приеме;
- копию свидетельства о рождении ребенка;

- медицинская карта ребенка;
-документы, подтверждающие личность заявителей (родителей или законных представителей);

-контактную информацию.

Зачисление в « Учреждение» вновь поступивших производиться  до 30 августа и оформляется приказом директора «Учреждения».

4.5.В порядке перевода из другого образовательного учреждения ,  реализующие программы соответствующего уровня, а также   получившие общее образование в форме семейного образования , принимаются дети, родители (законные представители) которых представляют:                                                                   
-при зачислении 
во 2 – 9 классы:
-заявление родителей (законных представителей);

- выписки текущих оценок по всем предметам ,    

   заверенные печатью учреждения ( при переходе в  

   течение учебного года);

- личное дело учащегося;

- медицинской карты.
-в 10 класс: 
                                -заявление родителей (законных представителей);

                                 -личное дело; 
                                  -медицинская карта;                                                  

                                  -аттестат об основном общем образовании.
-в 11 класс: 
                                - заявление родителей (законных представителей);

                                - личное дело учащегося;

                                 - медицинская карта;                   

                                 -аттестат об основном общем образовании;

                                - документ об успешном прохождении    

                                  промежуточной аттестации.
4.6. Прием в «Учреждение» для обучения и воспитания  оформляется приказом директора не позднее 30 августа.
4.7.При поступлении в «Учреждение»  обучающийся  и  (или) его родители (законные  представители) должны  быть ознакомлены  с Уставом «Учреждения» лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации «Учреждения», основными  образовательными программами, реализуемыми Учреждением и  другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 
4.8.Количество  групп и классов зависит от количества воспитанников и обучающихся и условий, созданных для  осуществления образовательного и воспитательного процесса с учетом санитарных норм. Наполняемость классов устанавливается в соответствии с Типовым положением об общеобразовательном учреждении и Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, исходя из наличия необходимых условий и средств.

5.   ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ  ОБУЧЕНИЯ.

5.1.Учебный год, как правило, начинается   1 сентября.  Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в  первый,  следующий за ним рабочий день. 

Продолжительность учебного года    в 1-х классах- 33 недели, во 2 – 11 классах – 34  недели без учета государственной (итоговой) аттестации.                                                         
Продолжительность каникул в течение учебного года – 30 календарных дней, летом – не менее  8 календарных недель. Для  обучающихся в первых классах в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.
Организация образовательного процесса в «Учреждении» регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, по дисциплинам и по годам обучения), годовым календарным  учебным графиком  и расписаниями занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми образовательным учреждением  самостоятельно.
5.2. В учебном плане школы количество часов, отведенных на преподавание определенных предметов, не может быть ниже количества часов, определенных бюджетным учебным планом общеобразовательных   учреждений РФ.                                                                     
Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать:
по пятидневной учебной неделе        по шестидневной учебной неделе

1 кл. – 21 час. в неделю

2 кл. -  23 часа. в неделю                           2 кл.- 26 часов. в неделю

3 кл  -  23 часа в неделю                            3 кл. – 26 часов. в неделю

4 кл  -  23 часа в неделю                            4 кл. – 26 часов. в неделю

5 кл. – 29 часов. в неделю.                        5 кл. – 32 часа. в неделю.

6 кл. -  30 часов. в неделю.                        6 кл. -  33 часов в неделю.

7 кл.  –32 часа в неделю.                           7 кл. -  35 часов .в неделю.

8 кл. -  33 часа  в неделю.                          8 кл. -  36 часов в неделю.

9 кл -   33 часа в неделю.                           9 кл.  – 36 часов в неделю.

10 кл –34 часа в неделю.                           10 кл-   37 часов в неделю.

11 кл.- 34 часа в неделю.                           11 кл. –37 часов . в неделю.

 
Консультации, дополнительные занятия с обучающимися, факультативы ,  спортивные секции, кружки по интересам обучающихся  организуются  во второй половине дня.  

 В структурных подразделениях Детский сад  « Родничок», « Сказка»,
«Улыбка» устанавливается максимальный объем образовательной нагрузки детей во время занятий:

- первая младшая группа -не более 10 минут

-вторая младшая группа -не более  15 минут                                
-средняя группа -не более 20 минут

-старшая группа -не более  25 минут

-подготовительная группа- не более  30 минут.

6. ПОРЯДОК И ОСНОВАНИЯ ОТЧИСЛЕНИЯ  ВОСПИТАННИКОВ И ОБУЧАЮЩИХСЯ.

6.1. Обучающиеся могут быть отчислены из «Учреждения»:                             
- при переходе в другое учебное заведение на основании заявления родителей (законных представителей) и подтверждения о приеме обучающегося директором другого учебного заведения;

- по согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите  их прав и  Управления образования обучающийся,  достигший возраста  15 лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения им  основного общего образования.
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с  родителями (законными представителями)  несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного  общего образования, и органом  местного самоуправления  в месячный срок  принимает меры,  обеспечивающие трудоустройство этого  несовершеннолетнего и (или) продолжение освоения  им  образовательной  программы  общего образования по иной форме обучения.
 6.2. По решению Управляющего совета Учреждения за  совершенные неоднократно грубые нарушения Устава  образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры  воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их   права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

Решение об исключении  обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и согласия комиссии по делам несовершеннолетних и  защите их прав.                        
 
Решение об исключении детей - сирот и детей, оставшихся без попечения  родителей, принимается с  согласия   комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и с родителями  (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры,                                 
обеспечивающие трудоустройство этого  несовершеннолетнего и (или)  продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.
6.3.Отчисление ребенка из Детского сада может производится в следующих случаях:

         -по заявлению родителей

         -по медицинским показателям.

7.    СИСТЕМА ОЦЕНОК ПРИ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ, ФОРМЫ И ПОРЯДОК ЕЕ ВЕДЕНИЯ

7.1. Текущий контроль успеваемости обучающихся в « Учреждении» осуществляется учителями по пятибалльной системе.

Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные  ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.
Педагогический Совет школы принимает решение о промежуточной аттестации обучающихся и проведении переводных экзаменов в 4-8 и 10 классах. Сроки проведения, порядок и форма аттестации утверждается решением педагогического Совета школы и доводятся до сведения обучающихся и их родителей ( законных представителей) не позднее января текущего года.

 
Промежуточные итоговые оценки выставляются обучающимся  за каждый учебный   триместр. В конце учебного года  выставляются итоговые оценки за учебный год.
 7.2. В случае недобросовестного отношения к учебе, длительного непосещения уроков (месяц и более) без уважительных причин, обучающийся сдает в конце учебного триместра зачет (с выставлением  оценки) по  предметам учебного плана.

8. РЕЖИМ ЗАНЯТИЙ  ВОСПИТАННИКОВ И ОБУЧАЮЩИХСЯ

В «Учреждении» устанавливается следующий режим занятий:
-для структурных подразделений « Детский сад «Родничок», «Сказка», «Улыбка» устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями.
  - для Школы:
- пять дней в неделю для учащихся 1-8 классов с двумя  выходными в  одну смену;
 - шесть дней в неделю для учащихся 9 -11 классов с одним выходным  днем  в одну смену.

Продолжительность академического часа составляет 45 минут, первый класс- использование «ступенчатого» режима обучения с 35 минут в первом полугодии до 45 минут во втором с организацией 40 минутной динамической паузы в середине учебного дня. 
Начало уроков в 9 часов.                                                                         
- Продолжительность перерывов между уроками – 10 минут. Для организации питания обучающихся – перерыв 25 минут
9.   ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ      УСЛУГИ

9.1.На бесплатной основе «Учреждении» оказывает дополнительные образовательные услуги:
 -осуществляет обучение по индивидуальным планам, больных детей на дому (согласно  нормативным документам);

-проводит дополнительные занятия  для детей, длительно(свыше недели) не  посещающих уроки по болезни, освобождающихся после задержки правоохранительными органами, по другим    уважительным  причинам (участие в спортивных мероприятиях, отъездах в отпуск с родителями (законными представителями) по    согласованию с «Учреждением»);                                         
-экстернат.

9.2. «Учреждение» может  оказывать на договорной основе  обучающимся, населению и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не  предусмотренные соответствующими общеобразовательными программами и государственными стандартами (при наличии соответствующей лицензии):
  - организовывать курсы:                   
                      1) по подготовке к поступлению в среднее и высшее 
                         профессиональные образовательные учреждения;
                      2) по изучению иностранных языков;                     
 - создавать кружки:

                       1) по обучению игре на музыкальных инструментах;

                       2)  фото-, кино-, радио-, видеоделу;                           
                       3) кройке и шитью, вязанию, домоводству;

                       4) танцам;
- создавать студии, группы, работающие по  программам дополнительного образования детей;                    
  -создавать группы по адаптации детей к условиям школьной             жизни (подготовительные к учебе в школе группы для детей,  которые не посещали дошкольные образовательные  учреждения);
 -создавать спортивные и физкультурные секции.

10.ПОРЯДОК РЕГЛАМЕНТАЦИИ И  ОФОРМЛЕНИЕ ОТНОШЕНИЙ    УЧРЕЖДЕНИЯ С  ВОСПИТАННИКАМИ И ОБУЧАЮЩИМИСЯ И ИХ   РОДИТЕЛЯМИ (ЗАКОННЫМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ)
10.1.Отношения «Учреждения» с родителями (законными представителями) воспитанников и обучающихся регулируется договором, заключенным между родителями (законными представителями) и администрацией «Учреждения». 
10.2. Отношения «Учреждения»  и  воспитанников, обучающихся регулируется Уставом учреждения, правилами внутреннего распорядка, режимом школы , Кодексом ученика , Правилами поведения учащихся.
10.3. Дисциплина в «Учреждении» поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам и обучающимся не допускается.

11. ФИНАНСОВО  -  ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
11.1..За Учреждением Учредитель закрепляет имущество, принадлежащее Учредителю на праве собственности. Объекты собственности, закрепленные Учредителем за Учреждением, находятся в его оперативном управлении с момента передачи имущества.

11.2. Учреждение  владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в пределах, установленных  законом, в соответствии с уставными  целями деятельности, задачами Учреждения, назначением имущества и договором между Учреждением и Учредителем (уполномоченным юридическим лицом).

11.3. Учредитель – собственник закрепленного за Учреждением имущества, вправе  изъять излишнее, не используемое и используемое не по назначению имущество, согласно гражданского законодательства.
11.4. Учреждение с согласия Учредителя вправе сдавать в аренду закрепленное за ним имущество в соответствии с действующим законодательством.

11.5. Учреждение не вправе заключать сделки, возможными  последствиями которых является  отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению его собственником, если иное не установлено федеральными законами.

11.6.Учреждение владеет и пользуется земельными участками, предоставленными ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

11.7.Имущество Учреждения является муниципальной собственностью МО «Красноборский муниципальный район».

 Контроль за деятельностью Учреждения, связанной с использованием и распоряжением находящегося на праве оперативного управления имущества, а также обеспечением его сохранности, проводится Комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации МО «Красноборский муниципальный район».
11.8.Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
         1) имущество, закрепляемое за Учреждением на праве оперативного управления;

          2) имущество, приобретенное учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

         3) имущество, приобретенное за счет средств, получаемых от приносящей доходы деятельности;

         4) субсидии на выполнение муниципального задания, иные субсидии, предоставляемые из бюджета муниципального района, а также бюджетные инвестиции;

         5) средства, получаемые Учреждением от приносящей доходы деятельности;
         6) средства родителей (законных представителей), полученные за предоставление воспитанникам и обучающимся дополнительных услуг;

         7) безвозмездные и безвозвратные перечисления от физических лиц и юридических лиц, в том числе добровольные пожертвования;

         8) бюджетные ассигнования по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме;

          9)  платных образовательных услуг;

          10) доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от других видов разрешенной доходной деятельности

         11) иные не запрещенные законом поступления.

11.9. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с утвержденным в установленном порядке планом финансово- хозяйственной деятельности.

11.10..Предоставление субсидии на выполнение муниципального задания осуществляется Учредителем в соответствии со сводной бюджетной росписью бюджета муниципального района в пределах средств, предусмотренных  на указанные цели решением Собрания депутатов МО «Красноборский муниципальный район» о бюджете на очередной финансовый год и утвержденных лимитов бюджетных обязательств. Расчет размера субсидии осуществляется на основании:

-нормативных затрат на оказание муниципальной услуги;

-нормативных затрат на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества.

11.12..Расходование бюджетных средств, полученных в качестве субсидии на выполнение муниципального задания, осуществляется Учреждением самостоятельно, а бюджетных средств, полученных в качестве иных субсидий, бюджетных инвестиций и других бюджетных ассигнований, - в соответствии с условиями их предоставления.

Учреждение самостоятельно:

-  устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и на основе решения аттестационной комиссии;

- определяет виды, размеры надбавок, доплат и  других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направленных на оплату труда, а также структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, распределение должностных обязанностей.
11.12. Доходы, полученные Учреждением от приносящей доходы деятельности, и имущество, приобретенное за счет этих доходов, поступают в самостоятельное распоряжение. 
11.13. Операции с бюджетными средствами и денежными средствами, полученными от приносящей доходы деятельности, осуществляются Учреждением только через лицевые счета в органах Федерального казначейства.
11.14.Учреждение  вправе вести предпринимательскую деятельность, поскольку это служит достижением целей, поставленных перед ней. К предпринимательской деятельности Учреждения относится:

· торговля покупными товарами, оборудованием;

· оказание посреднических услуг;

· сдача имущества в аренду;

· предоставление платных образовательных услуг.

11.15.Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.
11.16.Привлечение «Учреждением» дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и абсолютных размеров ее финансирования из бюджета Учредителя.                                                      

11.17. Учреждение обязано обеспечить содержание закрепленных за ней и принадлежащих ей на праве собственности зданий, сооружений, имущества, оборудования. Развитие  материально-технической базы Учреждения осуществляется самим Учреждением в пределах, закрепленных за ней Учредителем собственных средств.
.                             12.    УПРАВЛЕНИЕ  «Учреждением»
12.1. Права  Учредителя:
- «Учреждение» создается Учредителем по собственной инициативе. Учредитель имеет право на реорганизацию и ликвидацию «Учреждения»;                                                       
- Учредитель закрепляет за «Учреждением» объекты собственности. Объекты собственности находятся в оперативном управлении «Учреждения»;
- отношения между Учредителем и «Учреждением» определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- Учредитель определяет правила приема граждан в «Учреждение»;
- Учредитель утверждает Устав Учреждения;
-Учредитель получает ежегодный отчет от «Учреждения» о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
- Учредитель назначает директора «Учреждения»;
- Учредитель имеет право контроля за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью «Учреждения»;
- Учредитель имеет право санкционировать проведение и сроки выборов в Управляющий совет учреждения;
- Учредитель имеет право назначать своего представителя в состав Управляющего совета учреждения;
- Учредитель имеет право предлагать свои кандидатуры для кооптации в состав Управляющего совета учреждения;                  
- Учредитель имеет право распускать Управляющий совет учреждения в случае, если он не проводит свои совещания в течение полугода или более 2 раз принимает решения, противоречащие законодательству РФ;
-Учредитель имеет право установления платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования.
12.2.К компетенции Управления образования администрации  муниципального образования «Красноборский муниципальный район»- органа, в ведении которого находится образовательное учреждение, относится:

- распределение лимитов бюджетных обязательств;

-утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности «Учреждения»;

- осуществление контроля за использованием бюджетных средств «Учреждением», в том числе знакомство с материалами бухгалтерского учета и отчетности;

- иные функции контроля за деятельностью «Учреждения», в том числе за организацией образовательного процесса в «Учреждении»;

-заслушивание отчета администрации «Учреждения» по вопросам, относящимся к ее деятельности, в том числе о содержании и использовании имущества;

-подготовка предложений «Учредителю» по переименованию, реорганизации и ликвидации «Учреждения»;

-согласование представлений «Учреждения» о создании и ликвидации структурных подразделений;

-рассмотрение и утверждение заявок по капитальному  ремонту;

-оказание помощи «Учреждению» по защите его интересов в административных и судебных органах в установленных законом порядке;

-осуществление методической помощи «Учреждению»;

-направление на курсы повышения квалификации руководителя «Учреждения» в соответствии с установленным графиком;

-принятие указаний в рамках своих полномочий, обязательств для исполнения «Учреждением».

12.3. Управление «Учреждением» строится на принципах единоначалия и           самоуправления, осуществляется в соответствии с Федеральным и  областным законами «Об образовании», «Типовым положением об образовательном учреждении»,  «Типовым положением о  дошкольном образовательном учреждении» с учетом приоритетов: общечеловеческие ценности, охрана жизни и здоровья человека, свободное развитие личности.

12.4. Трудовой коллектив составляют все работники «Учреждения». Полномочия трудового коллектива  осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 списочного состава работников «Учреждения».
 12.4.1. Общее собрание трудового коллектива « Учреждения» имеет право:
- обсуждать и принимать Устав Учреждения, коллективный договор и правила внутреннего трудового распорядка;                              
- обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива  и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности;

- избирать делегатов на конференцию по выборам Управляющего совета учреждения.
12.5.Основными функциями (компетенциями) Управляющего совета учреждения (далее — Совет)  являются:
-согласование компонента образовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования ("школьного компонента") и профилей обучения;

- утверждение программы развития;
- принятие изменений и дополнений в Устав  с последующим представлением Учредителю для утверждения;                   
- согласование выбора учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки РФ;
- установление режима занятий обучающихся, в том числе продолжительность учебной недели (5- или 6-дневная), время начала и окончания занятий;
- решение о введении (отмене) в период занятий единой формы одежды для обучающихся;
- решение об исключении обучающегося  (детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей) принимается с согласия органов опеки и попечительства;

- рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала «Учреждения»;
- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития «Учреждения»;                            
- обеспечение участия представителей общественности в процедурах государственной (итоговой) аттестации учащихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена; процедуры лицензирования «Учреждения»; процедуры аттестации администрации «Учреждения»; деятельности аттестационных, аккредитационных, конфликтных и иных комиссий; процедуры проведения контрольных и тестовых работ для учащихся, общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса , экспертиза инновационных программ);
- участие в подготовке и утверждении публичного (ежегодного) доклада  (публичный доклад подписывается совместно с председателем Управляющего совета и директором «Учреждения»).
- контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в «Учреждения».
12.6. Педагогический совет:
- разрабатывает образовательную программу «Учреждения»;
- утверждает план работы на учебный год;
-разрабатывает, принимает и представляет на утверждение   Управляющему совету распределение часов «школьного   компонента»;
- обсуждает и принимает решения по любым вопросам,  касающимся содержания образования;
- принимает решения о проведении промежуточной аттестации    обучающихся в невыпускных классах и количестве предметов;
- решает вопрос о допуске обучающихся выпускных 9  классов к   государственной (итоговой) аттестации, награждении обучающихся  похвальными грамотами;
- решает вопросы о переводе обучающихся из класса в класс,   переводе из класса в класс «условно», оставлении на повторный  год обучения;
- обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение  отдельных учащихся в присутствии их родителей (законных представителей);
- утверждает характеристики учителей, представленных к  почетному знаку «Почетный работник общего образования» и к почетному званию «Заслуженный учитель РФ».
 12.7. Права родительского Комитета.

Внесение предложений администрации, органам самоуправления школы и получение информации о результатах их рассмотрения. 

Обращение за разъяснениями в Учреждения.

 Заслушивание и получение информации от администрации Учреждения, его органов самоуправления.
Вызов на свои заседания родителей (законных представителей) обучающихся по представлениям (решениям) классных родительских комитетов.
Участие в обсуждении локальных актов Учреждения. 
Общественное порицание родителям (законным представителям), уклоняющимся от воспитания детей в семье.
Поощрение родителей (законных представителей) обучающихся за активную работу в Комитете, оказание помощи в проведении общешкольных мероприятий и т.д.
Организация постоянных или временных комиссий под руководством членов Комитета для исполнения своих функций.                 
Разработка и принятие локальных актов (о классном родительском комитете, о постоянных и временных комиссиях Комитета).
Внесение предложений Управляющему совету о выделении внебюджетных средств на помощь детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, детям из социально незащищенных семей.
Председатель Комитета является членом педагогического совета.
12.8. Непосредственно руководит учреждение директор, назначаемый Учредителем и прошедший соответствующую аттестацию.
Функции директора:
- организует разработку Устава Учреждения;
- разрабатывает совместно с педагогическим советом «школьный компонент» и представляет его Управляющему совету (после одобрения педагогическим советом);
- разрабатывает программу развития учреждения и представляет ее на утверждение Совету. Организует реализацию утвержденной  программы развития;
- организует работу по подготовке Учреждения к лицензированию, государственной аккредитации;
 - утверждает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и  Правила поведения обучающихся школы, организует и   контролирует их исполнение;
- готовит мотивированное представление в Совет об исключении обучающегося. На основании решения Совета издает приказ об исключении обучающегося;
 - разрабатывает и представляет Совету проекты договоров    аренды с необходимым финансово-экономическим обоснованием;
- составляет и согласовывает с Советом бюджетную заявку, утверждает смету и организует ее исполнение;                                 
- готовит и представляет Совету отчет по итогам учебного и финансового года;
- предоставляет Совету всю необходимую информацию для подготовки доклада Учредителю и общественности,  содействует его обнародованию;
- организует разработку, утверждение и внедрение в образовательный процесс образовательных и учебных программ, учебных планов и других учебно-методических  документов;
 - осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров: определяет должностные обязанности работников, создает  условия для повышения их профессионального мастерства;
- утверждает расписания занятий обучающихся, графики работы и педагогическую нагрузку работников;
- формирует контингент обучающихся в соответствии с их предельной   численностью (оговоренной в лицензии);
- обеспечивает социальную  защиту и защиту прав обучающихся;                      
- обеспечивает создание в «Учреждении» необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контролирует их работу;
- организует и совершенствует методическое обеспечение образовательного процесса, содействует деятельности учительских (педагогических) организаций, методических объединений, ученических объединений;
- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет и хранение документации; организует делопроизводство, ведение бухгалтерского учета и статистической отчетности;                      
- организует работы по созданию и обеспечению условий проведения образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством, локальными актами и Уставом Учреждения; возглавляет гражданскую оборону школы; обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций оборудования; организует осмотры и ремонт зданий образовательного учреждения;
- назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда в учебных кабинетах, мастерских, спортзале и т.п., а также во всех подсобных помещениях; утверждает должностные обязанности по охране труда;

- издает приказы и инструкции, обязательные для выполнения всеми работниками Учреждения и учащимися;
- распределяет учебную нагрузку;
- контролирует совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе деятельность педагогов и воспитателей, в том 
числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;
- назначает председателей методических комиссий по предметам, классных руководителей, секретаря педагогического совета;                                   
- является председателем педагогического совета и членом Совета;
- несет ответственность за учет и бронирование военнообязанных граждан, состоящих на воинском учете;
- решает другие вопросы текущей деятельности, не отнесенные к компетенции Совета и Учредителя.
12.9 .Совмещение должности директора Учреждения с другими  руководящими должностями ( кроме научного и научно- методического руководства ) внутри или вне Учреждения не допускается.

13.    КОМПЛЕКТАЦИЯ  ШТАТА РАБОТНИКОВ  УЧРЕЖДЕНИЯ  ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ НА  ОСНОВЕ  ТРУДОВЫХ ДОГОВОРОВ (В СООТВЕСТВИИ С ТРУДОВЫМ   КОДЕКСОМ   РФ)
13.1.Для работников  работодателем является «Учреждение».                         
13.2.Заработная плата и должностной оклад работнику   выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ,  предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.
13.3.Объем учебной нагрузки педагогам  Учреждения  устанавливается с учетом количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Учреждении.

14.     ПРАВА  И  ОБЯЗАННОСТИ   УЧАСТНИКОВ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО      ПРОЦЕССА

14.1. Обучающиеся и воспитанники  «Учреждения» имеют право на :
- получение бесплатного дошкольного, общего образования трех ступеней:   

 начальное общее, основное общее и среднее (полное) общее;
-выбор формы образования;

-обучение в рамках  федеральных государственных образовательных 
  стандартов по индивидуальному учебному плану, на     ускоренный курс обучения;
-объективную оценку уровня образования в соответствии с федеральными   государственными образовательными стандартами;

- бесплатное пользование библиотечно- информационными  

 ресурсами библиотеки школы;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
-получение дополнительных  платных образовательных услуг;
- уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 
- получение документа государственного образца  при условии успешного  прохождения итоговой аттестации в аккредитованном    Учреждении;
-участие в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом.                             
14.2. Обучающиеся и воспитанники  обязаны:
-выполнять Устав Учреждения, Кодекс ученика,  выполнять решения органов школьного и ученического самоуправления, законные требования работников Учреждения
 - уважать права, честь и достоинство других обучающихся и работников «Учреждения»;
-  в учебной деятельности: добросовестно учиться,   своевременно являться на учебные занятия,  соблюдать порядок на рабочем месте;
-бережно относиться к имуществу «Учреждения», к результатам труда других людей, соблюдать в Учреждении чистоту;
-соблюдать правила техники безопасности, экономно расходовать    электроэнергию, воду;
 -  придерживаться правил культуры поведения, труда и речи. 
14.3.Родители  (законные представители)  обучающихся  и воспитанников имеют право:
- на охрану жизни и здоровья своего ребенка, выбрать  для ребенка   группу или класс при наличии в них свободного места;
-на тактичное и  благожелательное отношение учителя, уважение личного достоинства  работниками, сохранение ими  семейной информации;
-участвовать в управлении «Учреждением»;
-выбирать формы обучения своему ребенку;
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного и воспитательного процесса;
- присутствовать с согласия учителя на уроке, экзаменах и зачетах;
- получать  исчерпывающую и своевременную информацию о состоянии знаний, воспитанности детей, 
-  знакомится с Уставом Учреждения, лицензией на  право ведения образовательной деятельности, со  свидетельством о государственной  аккредитации школы, основными образовательными   программами, реализуемыми этим  общеобразовательным учреждением, и другими                                                                      
 документами, регламентирующими организацию  образовательного процесса;
- жизни и деятельности ребенка в «Учреждении», о  предстоящем медицинском осмотре и прививках;
-  защищать законные права обучающихся и их    интересы;
- вносить предложения по улучшению работы с детьми,  в том числе по организации дополнительных  платных   услуг;
- на получение компенсации части платы за содержание детей в дошкольных образовательных подразделениях Учреждения, реализующей программу дошкольного образования, в соответствии с действующим законодательством.

-  ходатайствовать об отсрочке родительской платы или ее уменьшения;

-на добровольные пожертвования и целевые взносы. 
14.4.Родители (законные представители) обучающихся и воспитанников обязаны:

-заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка;

-нести ответственность за обучение и воспитание своих детей;

-выполнять Устав Учреждения в части прав и обязанностей своего ребенка;
- нести ответственность за причиненный во внеучебное  и учебное время материальный ущерб «Учреждению» их ребенком в соответствии с Гражданским Кодексом РФ;

- уважать права, честь и  достоинство педагогов, поддерживать их авторитет, регулярно посещать родительские собрания;

- обеспечение получения детьми  общего образования;
- заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка;

- оказывать посильную помощь в реализации его уставных задач;

-вносить плату за содержание ребенка в СП «Детский сад « Сказка», «Родничок», «Улыбка» до 25 числа каждого месяца.
14.5.Работники  «Учреждения» имеют право:
-защищать свою профессиональную честь и  достоинство;
-свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники в  соответствии с  образовательной программой, утвержденной «Учреждением», методов оценки знаний  обучающихся. Выбор учебников и  учебных пособий,  используемых в образовательном процессе в Учреждении, осуществляется в  соответствии со  списком учебников и учебных пособий, определенным «Учреждением»;
-повышать свою квалификацию;
-аттестоваться на добровольной основе на соответствующую  квалификационную  категорию и  получать ее в случае  успешного прохождения     аттестации;
-участвовать в управлении «Учреждения» в форме, определенной Уставом;

-на сокращенную рабочую неделю, не более 36 часов в неделю;
-на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по выслуге  лет в соответствии с законодательством РФ; 

-социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ;
-на длительный, сроком до одного года, отпуск, не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;
-на дополнительные льготы, предоставляемыми органами местного самоуправления, педагогическим работникам Учреждения
-вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса;

-на бесплатную жилую площадь с отоплением и освещением в сельской  местности, рабочих поселках (поселках городского типа)  для педагогов. 
  14.6.   Работники  «Учреждения» обязаны:
-удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;
-выполнять Устав, правила внутреннего трудового распорядка, трудовой договор, должностную инструкцию;

-нести ответственность за качество образования обучаемых в соответствии с государственными стандартами, за реализацию учебных программ и учебного плана;

-уважать честь и достоинство обучаемых, их родителей (законных представителей), работников Учреждения;
-заботиться о здоровье воспитанников и нести ответственность за их жизнь;
-систематически повышать свою квалификацию, используя различные формы;

-соблюдать технику безопасности;
-своевременно и аккуратно вести документацию и отчетность;

-сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;
-проходить периодические бесплатные медицинские обследования.                            
14.7.Лица, принимаемые на работу в «Учреждение», родители (законные представители) обучающихся, обучающиеся 5 –11классов должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.

14.8.Изменения, дополнения настоящего Устава принимаются собранием трудового коллектива  Учреждения,  утверждаются  Учредителем и регистрируется в установленном порядке.

14.9.Прекращение деятельности «Учреждения» как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации.

«Учреждение» может быть реорганизовано в иное образовательное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет за собой  нарушения, обязательства «Учреждения» или  если Учредитель принимает эти обязательства на себя.                          
14.10.  Ликвидация «Учреждения» может  осуществляться: 

- Учредителем  по его решению;

-  по решению суда в случае осуществления деятельности 
 без надлежащей лицензии либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности не соответствующей ее  уставным  целям.

Ликвидация Учреждения  допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данных учреждением.
16.1.Реорганизация или ликвидация «Учреждения» осуществляется, как  правило, по окончании учебного года. Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся и воспитанников  в другие общеобразовательные учреждения по  согласованию сих родителями 
(законными представителями).                                
16.2.Процедура реорганизации или ликвидации «Учреждения» осуществляется в соответствии с гражданским законодательством.  При ликвидации   учреждения денежные средства, иное имущество, принадлежащее учреждению на    праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств направляются на цели развития образования.

	
	17.         ЛОКАЛЬНЫЕ  ПРАВОВЫЕ АКТЫ «УЧРЕЖДЕНИЯ»
Локальные акты об органах управления:
- положение о Управляющем  совете «Учреждения»;
- положение о педагогическом Совете;
- положение о  родительском комитете школы;
- положение о родительском собрании;
- положение о методическом Совете Учреждения;
- о совещание при директоре;
-положение о Совете профилактики;
-приказы и распоряжения директора «Учреждения» .
Локальные акты, регламентирующие права участников образовательного процесса:
Родителей (законных представителей):
- договор о сотрудничестве учреждения и родителей (законных представителей) обучающихся, воспитанников.
Обучающихся:
-правила для обучающихся;
-правила перевода, отчисления и исключения обучающихся;
-Кодекс ученика.
Администрации и работников Учреждения:
- коллективный договор;
- трудовой договор;
- Единые требования;

-должностные  инструкции  для работников;

-правила внутреннего трудового распорядка.
Локальные акты по организации работы структурных подразделений:
- положение  о структурном подразделении «Дябринская основная общеобразовательная школа»;
-положение о структурном подразделении « Учебно-консультационный пункт»;

-положение о структурном подразделении  «Детско- юношеская спортивная школа»;

-положение о структурном подразделении «Детский сад «Сказка»;

-положение о структурном подразделении «Детский сад «Родничок»;
-положение о структурном подразделении «Детский сад «Улыбка»;

- Локальные акты об общественно-профессиональных объединениях и службах сопровождения:
- положение о методическом объединении учителей;
- положение о методическом объединении классных руководителе;
- положение о музейной комнате;
 -положение о библиотеке;

-положение об интернате;

-положение об оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей;
Локальные акты, регламентирующие деятельность объединений обучающихся:
- положение  о создании школьной детской организации «Радуга»

Локальные акты по организации учебно-воспитательного процесса:
- план работы учреждения на учебный год;
- графики работы учреждения;  
- расписание уроков и внеклассных мероприятий;
- положение об организации питания обучающихся;
- положение о смотре кабинетов;
- положение о внутришкольном контроле;
- положение дежурстве в школе;
- положение  об учете посещаемости учебных занятий;

-положение о классном родительском собрании;

- положение о классном руководителе;
-положения, правила , принимаемые педагогическим Советом в рамках своей компетенции по вопросам организации учебно-методической и учебно- воспитательной работы.
-положение о школьной форме и внешнем виде учащихся;

-положение о классном родительском комитете;

-положение о работе психолога;
Локальные акты по аттестации обучающихся и выпускников:
Текущая аттестация обучающихся:
- положение о промежуточной аттестации обучающихся «Учреждения»;
- положение об экзаменационной  отметке
Итоговая аттестация выпускников
- положение об экзаменационной комиссии для проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений;
- положение о конфликтной комиссии общеобразовательного учреждения по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса (экзаменационный период);
-положение об аттестационной комиссии для проведения государственной ( итоговой) аттестации выпускников;

-положение о государственной ( итоговой ) аттестации выпускников;
-положение о выставлении итоговой оценки.
Локальные акты по обеспечению доступности получения образования и его вариативности (адаптивности):
- положение о получении общего образования в форме экстерната;
- положение об организации индивидуального обучения больных детей на дому
- положение о группе продленного дня;                            
-положение о школьной  олимпиаде;
- положение об элективных курсах;
- положение о порядке организации профильной подготовки;

- положение о платных курсах «Абитуриент» по подготовке учащихся к ЕГЭ
Локальные акты по организации финансово-экономической деятельности:
- штатное расписание;
- тарификационный список педагогической нагрузки;
- положение по организации и оказанию дополнительных платных образовательных услуг;
-положение  о выплате  материальной  помощи;
- положение о премировании работников;
-положение о распределении компенсационных, стимулирующих выплат и премий работникам;

-положение о комиссии по распределению компенсационных, стимулирующих выплат и премий работникам;
-положение о поощрении учащихся;

- положение  по доплате за классное руководство
Локальные акты по организации массовых мероприятий:
- положение о проведении внеурочных мероприятий, не предусмотренных стандартом образования (олимпиады, конференции, балы, дискотеки, вечера, спортивные соревнования и т. п.);
- положение по общешкольной игре «Самый лучший класс»;
- положение о смотре-конкурсе «Класс года»;
- положение о проведению Ярмарки учебных мест;

- положение  о школьном родительском патруле;

- положение о дискотеке.
Локальные акты по обеспечению здоровых и безопасных условий труда и учебы:
-положение об охране труда
Делопроизводство учреждения определяется номенклатурой дел.
Распорядительные документы:
- приказы директора « Учреждения»;
- решения заседаний педагогического совета;
- решения других органов самоуправления;
-правила ,инструкции по вопросам организации делопроизводства, ведения отчетной документации, утверждаемые директором «Учреждения»
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